
Утвержден приказом 

БУЗ ВО «Вологодский областной  
психоневрологический диспансер №1» 

от 05.06.2024г. № 121 

(Приложение №1) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов  в бюджетном 

учреждении здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной 

психоневрологический диспансер № 1» 
  

1. Основные понятия 
  

Конфликт 

интересов 

 

 (в соответствии с ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции») - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
 

 

Личная  

заинтересованность 

(в соответствии сч.1 ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции») - возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) лицом, указанным выше, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, указанное выше и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

 
 

Конфликт 

интересов 

 

(в соответствии с ч.1 ст. 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации») - 
ситуация, при которой у медицинского работника или фармацевтического 

работника при осуществлении ими профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении лично либо через 

представителя компании (т.е. организаций, занимающихся разработкой, 
производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских 

изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового 

наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли 
лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, 

иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность 

от имени этих организаций) материальной выгоды или иного преимущества, 
которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими 

профессиональных обязанностей, а также иных обязанностей вследствие 

противоречия между личной заинтересованностью указанных лиц и 

интересами пациентов. 

 

 

 

 



2. Общие положения 

 
2.1. Настоящее Положение о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов 

в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

рамках реализации уставных целей и задач бюджетного учреждения здравоохранения 
Вологодской области «Вологодский областной психоневрологический диспансер № 1» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

2.2. Настоящее Положение определяет общие принципы и подходы, а также содержит перечни 
основных мер, которые используются бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской 

области «Вологодский областной психоневрологический диспансер № 1» для предотвращения 

потенциального, выявления и урегулирования возникшего конфликта интересов. 

2.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками бюджетного 
учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной 

психоневрологический диспансер № 1». 

 

3. Конкретные ситуации конфликта интересов в Учреждении. 

 

3.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник учреждения может 
оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными 

являются нижеследующие. 

3.2. Общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников Учреждения: 

- работник Учреждения за оказание услуги берет деньги у пациента, минуя установленный 
порядок в учреждении приема денежных средств; 

- работник Учреждения, оказывая услуги пациентам в рабочее время, оказывает этим же 

пациентам платные услуги после работы; 
- работник Учреждения небескорыстно использует возможности пациентов учреждения, их 

законных представителей и родственников; 

- работник Учреждения получает небезвыгодные предложения от пациентов, которым он 
оказывает услуги, их законных представителей и родственников; 

- работник Учреждения рекламирует пациентам учреждения организации, оказывающие 

любые платные услуги; 

- работник Учреждения рекомендует пациентам учреждения физических лиц, оказывающих 
любые платные услуги; 

- работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, 
являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность; 

- работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная 
заинтересованность; 

- работник Учреждения принимает решение об установлении (сохранении) деловых 

отношений учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с 
которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные 

обязательства; 

- работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ, при 

совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника. 

 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и  

урегулированием конфликта интересов 
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4.1. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 

решения. 

4.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие 
принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 
интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) организацией. 

 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов. 
 

 5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

учреждения. В учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть 
допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде. 

5.3. Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, руководитель 
учреждения гарантирует конфиденциальность процесса урегулирования конфликта интересов. 

5.4. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 
подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

5.5. По результатам рассмотрения поступившей информации, специально созданная комиссия 

может прийти к следующим выводам: 

- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования, 

- конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 

том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника, 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 
противоречие с функциональными обязанностями, 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника, 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Работодателя и работника, 



раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 
5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если 
более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

5.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов  

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес 

будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
 

6. Обязанности работников в связи с  

раскрытием и урегулированием конфликта интересов. 

 

 

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников учреждения в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
- при приятии решении, но деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 
- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных 

интересов с интересами учреждения, своевременное выявление конфликта интересов, а также за 

активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта интересов; 
- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие 

отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы 

будут противоречить интересам учреждения, которые могут привести к конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

7. Выявление конфликта интересов 

 

7.1. Выявление конфликта интересов осуществляется всеми работниками учреждения в ходе своей 
текущей деятельности. 

7.2. В целях выявления конфликта интересов учреждение обеспечивает учет всей входящей 

корреспонденции. 

В случае если во входящей корреспонденции содержится информация о наличии конфликта 
интересов, то такая корреспонденция доводится до сведения главного врача. 

7.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан: 

- сообщить непосредственному начальнику в письменной форме о любом реальном или 
потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;  

- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с руководством 

Учреждения. 

7.4. В случае если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, проверки, служебное 
расследование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов граждан 

вследствие выявленного конфликта интересов, главный врач Больницы принимает меры, 

направленные на предотвращение последствий конфликта интересов. 
7.5. Для урегулирования конфликта интересов в Учреждении создается комиссия по 

урегулированию конфликта интересов. 

 

8. Контроль за соблюдением Учреждения, а также должностными лицами и сотрудниками 

Учреждения правил и процедур, предусмотренных Положением  

 

8.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении, должностными лицами 

и сотрудниками правил и процедур, предусмотренных настоящим положением, возлагается на 

Комиссию по урегулированию конфликта интересов. 
8.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя: 



- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые 

вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам деятельности Учреждения, 
в которых возникновение конфликта интересов наиболее вероятно); 

- право требовать предоставления должностными лицами и сотрудниками Учреждения 

объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе ими своих обязанностей при 
осуществлении профессиональной деятельности; 

- право доступа ко всем документам Учреждения, непосредственно связанными с 

деятельностью Учреждения, а также право снятия копий с полученных документов, файлов и 

записей; 
- осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными лицами и 

сотрудниками Учреждения условий настоящего Положения и Кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 
- соблюдение конфиденциальности полученной информации; 

- незамедлительное уведомление руководителя Учреждения, о выявленных фактах 

конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в связи с этим 

служебных расследований и проверок; 
- иные действия направленные на обеспечение контроля за соблюдением настоящего 

Положения и предотвращением конфликта интересов. 

 
 

9.   Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего Положения 

 
9.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии  коррупции» граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без  гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную,  административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в  соответствии с законодательством Российской Федерации.  
9.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1)замечание; 

2)выговор;   

3) увольнение, в том числе:   

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в 

разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 

персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);   
в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);  
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

9.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена  
с нарушением статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», в соответствии с указанными положениями гражданского законодательства.  

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, 
причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению  

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением  

является солидарной.  
 

 

 

 
 


