
Приложение №1
к приказу № 211 от 2 сентября 2024 г.

Положение
о врачебной комиссии по обязательному психиатрическому освидетельствованию работников, 

осуществляющих отдельные виды деятельности
в БУЗ ВО «Вологодский областной психоневрологический диспансер№1»

1. Общие положения.
1.1 Врачебная  комиссия по  обязательному  психиатрическому  освидетельствованию 

работников, осуществляющих отдельные виды деятельности (далее – врачебная комиссия) в БУЗ 
ВО  «Вологодский  областной  психоневрологический  диспансер№1»  создана  с  целью 
психиатрического  освидетельствования  лиц  для  определения  их  пригодности  по  состоянию 
психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности.

1.2 Врачебная комиссия по обязательному психиатрическому освидетельствованию (далее 
-  освидетельствование)  работников,  осуществляющих  отдельные  виды  деятельности  в 
соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование, является коллегиальным органом, образованным в целях определения его 
пригодности  по  состоянию  психического  здоровья  к  осуществлению  отдельных  видов 
деятельности.

1.3 Врачебная  комиссия  организуется  в  БУЗ  ВО  «Вологодский  областной 
психоневрологический  диспансер  №1»,  и  осуществляет  полномочия  по  обязательному 
психиатрическому  освидетельствованию  работников  организаций  на  основании  приказа  ДЗО 
Вологодской область № 1086 от 19.11.2009.  

1.4 Врачебная  комиссия  осуществляет  полномочия  по  обязательному психиатрическому 
освидетельствованию  работников  организаций,  подлежащих  обслуживанию  в  БУЗ  ВО 
«Вологодский областной психоневрологический диспансер №1».

1.6. Персональный  состав  врачебной  комиссии  утверждается  графиком  работы  комиссии 
ежемесячно. Заседания комиссии организуются по мере необходимости.

1.2. В своей деятельности врачебная комиссия руководствуется Конституцией Российской 
Федерации,  федеральными  законами,  указами  и  распоряжениями  Президента  Российской 
Федерации  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации 
нормативными  правовыми  актами  федеральных  органов  исполнительной  власти,  включая 
Порядок, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 
и органа местного самоуправления.

2. Задачи и функции
2.1.  Обязательное  психиатрическое  освидетельствование  работников,  осуществляющих 

отдельные  виды  деятельности  проводится  с  целью  определения  наличия,  либо  отсутствия 
медицинских психиатрических противопоказаний.

2.2. Врачебная комиссия осуществляет следующие функции: 
-  психиатрическое  освидетельствование  осуществляется  для  решения  вопроса  о  возможности 
осуществлять отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками 
повышенной опасности, а также лиц, работающих в условиях повышенной опасности; 
-  психиатрическое  освидетельствование  осуществляется  перед  предварительным  медицинским 
осмотром,  либо в  случае  выявления признаков психических и  поведенческих расстройств  при 
оказании медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра.

3. Права
3.1. Врачебная комиссия по обязательному психиатрическому освидетельствованию лиц имеет 

право:
3.1.1 Требовать от работника:

 паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);



 направление на обязательное психиатрическое освидетельствование;
 заключения,  выданные  по  результатам  обязательных  предварительных  и  (или) 

периодических  медицинских  осмотров  работников,  предусмотренных  статьей  220  Трудового 
кодекса Российской Федерации (при их наличии);

 документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального лицевого счета;

 сведения из медицинского учреждения, оказывающего специализированную медицинскую 
помощь по профилю «психиатрия-наркология» об отсутствии диспансерного наблюдения (учёта) 
у  врача-нарколога  по  поводу  психических  расстройств  и  расстройств  поведения,  связанных  с 
употреблением психоактивных веществ, либо о его прекращении в связи со стойкой ремиссией 
(выздоровлением).
3.1.2 Предлагать  работнику,  при  невозможности  принятия  решения  по  результатам 
освидетельствования  в  амбулаторных  условиях,  прохождение  обследования  с  последующим 
освидетельствованием в условиях стационара.
3.1.3 Запрашивать  у  медицинских  организаций  в  установленном  порядке  дополнительные 
сведения о состоянии здоровья работника, с соответствующим извещением работника.
3.1.4 Запрашивать  сведения  из  медицинских  организаций  психоневрологического  и 
наркологического  профилей  по  месту  постоянной  регистрации  для  работников,  имеющих 
временную регистрацию и проживающих вне места постоянной регистрации.

4. Организация деятельности комиссии
4.1. Обязательное  психиатрическое  освидетельствование  работников,  осуществляющих 
отдельные виды деятельности проводится в соответствии с Порядком прохождения обязательного 
психиатрического  освидетельствования  работниками,  осуществляющими  отдельные  виды 
деятельности,  утвержденным Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 20.05.2022г. №342н “Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования  работниками,  осуществляющими  отдельные  виды  деятельности,  его 
периодичности,  а  также  видов  деятельности,  при  осуществлении  которых  проводится 
психиатрическое  освидетельствование”,  Федеральным  законом  от  04.08.2023  N  465-ФЗ  "О 
внесении изменений в Закон Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях 
прав граждан при ее оказании".
4.2. Обязательное  психиатрическое  освидетельствование  проводится  медицинской 
организацией  государственной  или  муниципальной  системы  здравоохранения,  оказывающей 
психиатрическую помощь, по месту жительства или по месту пребывания гражданина. Решение о 
признании  гражданина  временно  непригодным  вследствие  психического  расстройства  к 
осуществлению  отдельных  видов  деятельности  принимается  комиссией  врачей-психиатров  по 
результатам  обязательного  психиатрического  освидетельствования  в  соответствии  с  перечнем 
медицинских  противопоказаний  для  осуществления  такой  деятельности,  устанавливающимся 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и 
реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере 
здравоохранения.
4.3. При  определении  медицинских  противопоказаний  к  осуществлению  отдельных  видов 
профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности 
комиссия руководствуется  Приказом Министерства здравоохранения  РФ от 26.12.23г.  № 720н 
«Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов 
деятельности  вследствие  психического  расстройства»  и  иными  действующими  нормативными 
правовыми документами.
4.4. Медицинское  психиатрическое  освидетельствование  работников,  осуществляющих 
отдельные виды деятельности,  проводится в соответствии с порядком проведения медицинского 
психиатрического освидетельствования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения 
РФ  от  30  июня  2022  г.  №  451н  “Об  утверждении  Порядка  проведения  медицинского 
психиатрического освидетельствования”.
4.5. Психиатрическое  освидетельствование  работников,  осуществляющих  отдельные  виды 
деятельности,  осуществляется на добровольной основе, в соответствии со статьями 4 и 6 Закона 
РФ  от  02.07.1992  №  3185-1  «О  психиатрической  помощи  и  гарантиях  прав  граждан  при  ее 
оказании».



4.6. Врачебная комиссия создается на основании приказа главного врача. 
4.7. Врачебная  комиссия  состоит  из  председателя,  одного  или  двух  заместителей  и  членов 
комиссии  (врачей-психиатров),  секретаря.  Полный состав  врачебной  комиссии  –  не  менее  3-х 
человек.
4.8. Председателей врачебной комиссии назначает главный врач.
4.9. Освидетельствование  работников  проводится  в  обязательном  порядке  на  основании 
выданного  работодателем  (его  уполномоченным  представителем)  направления  на 
освидетельствование  и  с  учетом  заключений,  выданных  по  результатам  обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 
220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии).
4.10. Работник  представляет  в  Комиссию  документы,  указанные  в  п.  3.1.1  настоящего 
Положения.
4.11. Заседание Комиссии проводит председатель (в его отсутствие - член Комиссии, временно 
исполняющий его обязанности на основании приказа).
4.12. Отказ  работника  от  прохождения  освидетельствования  регистрируется  в  журнале  учёта 
работы врачебной психиатрической Комиссии.
4.13. Врач-специалист, проводящий освидетельствование работника в амбулаторных условиях, 
оформляет  результаты  осмотра  в  медицинской  карте  амбулаторного  больного  установленного 
образца,  вносит  в  неё  данные  анамнеза,  объективного  осмотра,  иные  необходимые  сведения, 
осуществляет  назначение  дополнительных  и  инструментальных  методов  исследования,  по 
результатам которых устанавливает клинический диагноз.
4.14. При освидетельствовании работника в условиях стационара Комиссия принимает решение 
на основании заключения врачебной комиссии, содержащего клинический диагноз.
4.15. В процессе освидетельствования в обязательном порядке проводятся:

 прием (осмотр, консультация) врача-психиатра;
 сбор жалоб и анамнеза (объективный и субъективный) в психиатрии;
 психопатологическое обследование.

4.16. При проведении освидетельствования могут учитываться результаты ранее проведенных 
(не  позднее  одного  года)  медицинских  осмотров,  освидетельствований,  диспансеризации 
работника,  подтвержденных  медицинскими  документами,  в  том  числе  полученных  путем 
электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у 
него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний 
для  проведения  соответствующих  медицинских  мероприятий  в  рамках  освидетельствования. 
Прочие осмотры и исследования, в том числе экспериментально-психологическое исследование, 
электроэнцефалография  проводятся по показаниям.
4.17. Освидетельствование работника проводится в срок не позднее 20 календарных дней со дня 
его обращения в медицинскую организацию.
4.18. Врачебная комиссия по результатам освидетельствования выносит решение о признании 
работника  пригодным  или  непригодным  вследствие  психического  расстройства  (при  наличии 
медицинских  психиатрических  противопоказаний)  к  выполнению  вида  (видов)  деятельности, 
указанного в направлении на освидетельствование.
4.19. Комиссия  выносит  решение  о  годности  (негодности)  работника  к  осуществлению 
отдельных  видов  деятельности,  указанных  в  направлении  на  освидетельствование,  путем 
открытого голосования простым большинством голосов. Особое мнение члена Комиссии (врача-
специалиста) оформляется письменно в медицинской карте работника.
4.20. На основании Федерального закона от 04.08.2023 N 465-ФЗ "О внесении изменений в Закон 
Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании", 
гражданин может быть признан временно (на срок не более пяти лет) непригодным вследствие 
психического  расстройства  к  осуществлению  отдельных  видов  деятельности  по  результатам 
обязательного психиатрического освидетельствования, проводимого в соответствии с трудовым 
законодательством.
4.21. По  истечении  срока,  указанного  в  п.  4.20,  а  также  в  случае  улучшения  психического 
состояния,  подтвержденного  заключением  врача-психиатра,  гражданин  имеет  право  на 
прохождение повторного обязательного психиатрического освидетельствования.
4.22. По окончании прохождения работником освидетельствования медицинской организацией 
оформляется медицинское заключение. 



4.23. Заключение подписывается всеми членами врачебной комиссии с указанием их фамилии и 
инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, в которой проводилось 
освидетельствование.
4.24. Медицинское заключение составляется в трех экземплярах, один из которых не позднее 3 
рабочих дней со дня принятия врачебной комиссией решения, указанного в пункте 13 настоящего 
Порядка,  выдается  работнику  под  подпись.  Второй  экземпляр  хранится  в  медицинской 
организации,  в  которой  проводилось  освидетельствование,  третий  экземпляр  направляется 
работодателю, при наличии согласия работника.
4.25. Принятое решение комиссии вносится в первичную медицинскую документацию пациента 
(карту  психиатрического  освидетельствования  гражданина),  а  также  в  Журнал  регистрации 
выданных медицинских справок секретарем врачебной комиссии.
4.26. Результаты обязательного психиатрического освидетельствования могут быть обжалованы 
в судебном порядке.

5. Ответственность
5.1. Комиссия  несет  ответственность  за  достоверность,  обоснованность  и  объективность 
результатов проводимой экспертизы в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.
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